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JUNIORNI PROJEKTOVY MANAZER

O NAS

Jsme regulovany, rychle rostouci investi¢ni fond zaméreny na rezidencni development s aktualni prodejni
hodnotou projektd >5 mld. CZK a aktivami pod spravou >1.4 mld. CZK. Prestoze v soucasnosti plsobime

v Ceské republice, mame mezinarodni ambice v kontextu Evropy a Severni Ameriky. Mezi nase silné stranky
patri rigordzni analytika a precizni projektové fizeni. NasSe klicové hodnoty — ambice, integrita, transparentnost
a tymova spoluprace jsou implicitné pritomny v kazdém nasem kroku.

co MUZES V TETO ROLI OCEKAVAT

Podpora vedeni reziden¢né developerskych projektd, ve.:

— Vybérovych fizeni na dodavatele projektu

— Koordinace s architekty, stavebnimi firmami a bankami v prébéhu celého projektu

— Provadéni analyz pro cenotvorbu projektt

— Provadéni ¢i koordinaci dalsich ad-hoc analyz (napr. pravni/danové/cash-flow analyzy, vyhotoveni scénard
vyvoje trhu &i vystavby v dané lokalité)

— Koordinace s marketingovou manazerkou pro vyhotoveni propagacniho obsahu (web projektu, brozury,
apod.)

— Koordinace prodejt finalnich nemovitosti (bytd/pozemkd/RD) klientdm ve spolupraci s prodejnim
manazerem Silverline

Mozna spoluprace na vybranych internich firemnich projektech

O TOBE

Hledame motivovaného profesionala z oblasti rezidenéniho developmentu ¢i absolventa, ktery je tymovym
hracem, umi vyborné pracovat s cisly. ma dobrou schopnost koordinovat vétsi mnozstvi zainteresovanych
stran a vQli dale rlst v oboru. Do budoucna ocekavame schopnost prevzit vedeni a odpovednost za pridélené
rezidencné developerské projekty naseho fondu. Abys mohl uspét v této roli, jiz nyni mas:

- VysokosSkolsky titul na magisterské Urovni
Plynulou ¢estinu a anglictinu

- Vynikajici schopnost prace s cCisly
Dobré komunikacni a koordinaéni dovednosti

- Stejné ¢i velmi podobné vnimani klicovych hodnot jako stavajici tym Silverline Real Estate

- Vitani jsou zejména kandidati z rezidencné developerskych spolec¢nosti / fondl; zvazime i dalsi profily,
napriklad z oblasti poradenstvi pro management ¢i investicnich fondC se zkusenosti ¢i zapalem pro oblast
nemovitosti ¢i lépe rezidenéniho developmentu

- Vitani jsou také absolventi, technickych (zejména CVUT/VUT) &i ekonomickych oborl (zejména VSE/ IES FSV
UK)

+ Samostatnost/start-up mindset/podnikatelského ducha
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O ZAVAZKU A ODMENOVANI

Role na plny Uvazek
Pracovisté: Praha (centrum) s ob&asnym cestovanim (v soudasnosti vétsinou v ramci CR)

- Standardni pracovni smlouva &i alternativni formy spoluprace (napt. ICO) podle preferenci kandidata
Konkurenceschopna odmeéna v kontextu obor( Private Equity ¢i Management Consultingu; odmeéna bude

- odvozena od profilu kandidata, ma slozku fixni mési¢ni mzdy a ro¢niho bonusu, pficemz obé slozky mohou
byt navySovany na pulroéni bazi dle dalsiho kariérniho postupu

- 25 dni dovolené rocng, Sick days a moznost dohody na obcasne home office
Laptop, mobilni telefon

VYBEROVE RiZENi
Na zakladé Tvého Zivotopisu a kryciho/ motiva¢niho dopisu mizes byt pozvan/a k az trem setkanim. Prihlasku

nam posli na danvasko@silverlinere.com. Pokud mas otéazky, obrat se prosim na Dana Vasko na
dan.vasko@silverlinere.com.




